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Nombre de la DES:
Clave Convenio P{PIFI 2010-01MSU02150-03
Nombre del Proyecto Fomento a la Equidad de Género _
Valores alcanzados en el trimestre 1- Observaciones.
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OP/PIF1 2010-|Fomentar estudios con un 1.1|Elaboracién de politicas con $§100,000.00] $95,817.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00] 0.00%! i
01MSU02150-03-01|enfoque integral de género a perspectiva de género.
partir de la impl io
de proyectos de 1.2|Estimular la participacion de los $0.00 $0.00 0.00%
investigacion por DES para estudios de género en las DES
la reivindicacion de los SIN APOYO SIN APOYO
derechos de mujeres y
hombres. 1.3[Publicacion de resultados de $0.00] $0.00 0.00%) SIN APOYO | SINAPOYO
4 SubtotalOP{ = $100,000.0 - $95,817.00) 96.00 5 0.00f 0. 0.00%] :
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